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Tu salud, a un clic de distancia

Programa integral
X desaludmental
corporativa



Estrategias
estructuradas para
fortalecer el
bienestar emocional,
la productividady el

clima organizacional
ensuempresa




cQuiénes
sOomos? ©

MEDSERYV es unaempresade J Diagnostico organizacional
saludintegraly en este programa
acompanamos alas

B Intervencion estratégica

organizaciones enla construccion grupal
de entornos laborales saludables, M Atencidn psicoldgica
fortaleciendo la productividad, el individual

liderazgoy el clima organizacional
através deunmodelo
estructurado deintervencion.

B Mediciondeimpacto

Trabajamos bajo principios de ética, confidencialidad y
adaptacion alas necesidades especificas de cada sector
economico



¢Como mejorar el bienestar

de los empleadosy el
rendimiento empresarial?

Ea Diagndstico organizacional
|dentifica areas de mejora en el entorno
laboral.

X Intervencion estratégica grupal

Aborda desafios organizacionales a través de
estrategias grupales.

<> Atencion psicologica individual

é!é Medicion delimpacto

Evalua la efectividad de lasintervenciones.



éPor qué implementar un
programa de salud mental ?

La salud mental impacta directamente:
Productividad laboral
Rotacion personal
Ausentismo
Clima organizacional

Liderazgo y toma de decisiones

Una empresa emocionalmente saludable:

Reduce conflictosinternos
Mejora el compromiso del equipo
Fortalece elliderazgo

Previene el burnout




La salud mental
impacta la
productividad laboral

Y
Liderazgo
Mejora de la Fortalecimiento de
participacién del las habilidades de
equipo liderazgo
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Salud mental
Bienestar
emocional

en el trabajo

N,

Productividad Prevencion
Aumento del Reduccién del
rendimiento laboral agotamiento



Nuestro modelo de
intervencion

o l Diagnéstico organizacional
Evaluar factores psicosocialesy

necesidades del equipo.

O 2 Intervencion estratégica
Implementar talleres y capacitaciones

para abordar problemasidentificados.

O 3 Atencion psicologica individual
Proporcionar apoyo confidencial a

los colaboradores.

O 4 Medicion de impacto
Evaluarlosresultados delaintervencion

y hacerrecomendaciones.




+ Modalidades -nr_'
de servicio

MEDSERYV adapta el programa
segun:
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Tamano de laempresa
Actividad economica

Nivel de riesgo psicosocial

Necesidades
especificas del equipo

Cobertura Nacional
Modalidad Virtual,
Presencial e Hibrida

Segunla OMS lainversion en bienestar
emocional laboral generaunretorno positivo en
productividad y desempeno



B Modalidades de
servicio

Programas integrales

Programas que cubrentodoslos aspectosde
un servicio.

Intervenciones por médulos

Intervenciones disenadas para abordar problemas
especificos.

Talleres individuales

Talleres disenados para abordarlas necesidades
individuales.

Acompafiamiento aLideres

Acompafamiento para lideres para mejorar sus
habilidades.

Desarrollo organizacional

Desarrollo de la organizacion para mejorar el rendimiento.




W ¢Qué podemos trabajar
en su empresa?

Ciclo de charlasy capacitaciones en Salud Mental:

Gestionde ansiedady estres

Liderazgoy desarrollo personal

Porun bienestar posible (Promocion de salud emocional)
Comunicacionyrelacionesinterpersonales

Prevencion del suicidio

Dueloy pérdidas

Primeros auxilios psicologicos paralideres y equipos

Desarrollo de habilidadesy competencias




cQué podemos
trabajar en su
empresa?

Acompanamiento continuo:

Sesionesindividuales online B

Workshops personalizados M

Material psicoeducativo g
adaptado alaempresa

Procesos de seleccion |



Desarrollo de habilidades
de comunicacion

Comunicacon Inefectiva
Habilidades de comunicacion limitadas

Comunicacon Efectiva
Aprender habilidades de comunicacion asertiva

Resolucion de conflictos
Aprender habilidades de resolucion de conflictos

Comunicacoén Efectivo
Habilidades de comunicacion mejoradas.




:Qué nos diferencia?

® Reducirausentismoyrotacion.
® Fortalecerelliderazgoylatoma de decisiones.
® Mejorar el clima organizacional.

® Aumentar el compromisoy desempeno del equipo.

® Prevenirriesgos psicosociales antes de que generen
costos mayores




Agenda unareunion
diagnosticay conozca como
implementar un programa
adaptado a su organizacion.

®

+57 3228882069

=

info@medserv.com.co
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MEDSERV



